
Interessiert?

Aktuelle Lehrgangstermine und persönliche
Ansprechspartner finden Sie im Internet unter

www.malteser-ausbildung.de

oder direkt beim Malteser Hilfsdienst
in Ihrer Nähe:

Stichwort " Betriebshelfer "

Betriebe mit bis zu 20 Mitarbeitern :
einen Ersthelfer

Immer eine Idee besser - Malteser

Bei mehr als 20 Angestellten in Verwaltung
und Handelsbetrieben :
5% der anwesendenVersicherten

In sonstigen Betrieben :
10% der anwesenden Versicherten

Die Lehrgangsgebühren für die Aus- und Fortbildung

von Ersthelfern (Erste-Hilfe-Seminar und Erste-

Hilfe-Training) werden von den Berufs- 

genossenschaften übernommen (§ 23 SGB VII).

Mit Sicherheit ein
gutes Konzept

Starke Partner

Sicherheit motiviert

Ausbildung zum Betriebshelfer



Betriebshelfer ausbilden 
Betriebshelferausbildung - nur eine Pflichterfüllung? 
Weit gefehlt. Klar ist: 
Ein präsentes und transparentes Sicherheitskonzept gehört 
zu den grundlegenden Aufgaben eines Unternehmens. 
Aber eine Betriebshelferausbildung bietet mehr als die 
Gewährleistung der Ersten Hilfe.

Mit der Berufung zum Betriebshelfer übertragen Sie Ihren 
Mitarbeitern wichtige Aufgaben und ein gutes Stück 
Verantwortung. Motivieren Sie Ihre Mitarbeiter und 
stärken Sie so die Identifikation mit Ihrem Unternehmen. 
Das Ziel: Sicherheit und die Erhöhung der betrieblichen
Leistungsfähigkeit. Nutzen Sie beide Vorteile. 
Planen Sie mit den Maltesern.

Wir beraten Sie gern - Ihre Malteser.

Motivation nutzen

Sicher und motiviert

Mit Partnern kooperieren

Von Erfahrungen profitieren 
Ausbildung in Erster Hilfe: 
Dafür stehen die Malteser. Und das seit über 50 Jahren. Profitieren Sie von diesen Erfahrungen. Qualifizierte und sympathische 
Dozenten sorgen für eine fundierte Ausbildung Ihrer Mitarbeiter. Die herzliche Atmosphäre in unseren Seminaren ermöglicht 
optimale Lernergebnisse und sorgt für frischen Schwung im Arbeitsalltag. Lernen Sie unser modernes Bildungsprogramm kennen:

- Erste-Hilfe-Seminar*  (Unterrichtsdauer: 12 Zeitstunden)  
Moderne Medien und praxisnahe Übungen garantieren einen erfrischenden und abwechslungsreichen Seminaraufenthalt. 
Ob Schockbekämpfung, Seitenlage oder Herz-Lungen-Wiederbelebung. 
In nur acht Doppelstunden werden aus diesen Fremdwörtern lebensrettende Fertigkeiten.

- Erste-Hilfe-Training*   (Unterrichtsdauer: 6 Zeitstunden)  
Das regelmäßig stattfindende Fortbildungstraining gewährleistet die Qualifikation Ihrer Betriebshelfer. 
Unser Ziel: Die Vertiefung erworbener Grundkenntnisse unter Berücksichtigung der besonderen Erfordernisse Ihres Betriebs.
Malteser - starke Partner an Ihrer Seite

*Die Berufsgenossenschaften fordern nach der Erstausbildung  (Erste-Hilfe-Seminar) alle drei Jahre eine Wiederholung der 
Grundausbildung oder alle zwei Jahre ein Erste-Hilfe-Training.             

Mit Maltesern lernen

Erste-Hilfe-Seminar und Training  

Ausbildung in Frühdefibrillation  

Unser Service - Bausteine für Ihre Sicherheit:

(natürlich auch als "Inhouse-Seminar" in Ihren Räumen, die Kosten trägt Ihre Berufsgenossenschaft)

(Wiederbelebung mit automatischen Geräten)

(nach den Richtlinien der Berufsgenossenschaften)

zu spezifischen Themen: Beinhaltet die Entwicklung individueller Weiterbildungsseminare zu betriebsrelevanten Fragen.

Auf Wunsch erfassen wir Ihre ausgebildeten Betriebshelfer und laden diese selbst zur nächsten fälligen Fortbildung ein.

Betriebssanitäteraus- und fortbildung  

Erste-Hilfe-Weiterbildung   

Memory-Service   

Regelmäßige Kontrollen Ihrer Erste-Hilfe-Einrichtungen auf Vollständigkeit und Funktionsfähigkeit.

Hilfen für Helfer. Die Malteser verfügen über ein bundesweites Netz von Spezialisten der Einsatznachsorge.

Sicherheits-Check  

Ersthelfer-Nachsorge  

Selbstverständlich lassen sich alle genannten Serviceelemente miteinander kombinieren.

Mit Sicherheit planen


